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सारांश 
आधुिनक िश�ा प्रणाली म� समयकालीन प�रप�ता िव�ािथ�यो ंके ���� िवकास का एक मह�पूण� मनोवै�ािनक प� है। इसका ता�य� 
समय के प्रित जाग�कता, योजना बनाने की �मता, तथा काय� को समयानुसार पूरा करने की द�ता से है। इस अ�यन का उ�े� छात्रो ंम� 
समयकालीन प�रप�ता के �र का मनोवै�ािनक िव�ेषण करना तथा इसके शै�िणक उपल�� और �वहार पर प्रभाव को समझना है। यह 
िव�ेषण मु�तः  सै�ांितक �ि�कोण और पूव� शोधो ंके आधार पर िकया गया है। िन�ष� से �� होता है िक िजन िव�ािथ�यो ंम� समय प्रबंधन 
और भिव� उ�ुख सोच िवकिसत होती है, वे अिधक अनुशािसत, आ�-िनयंित्रत और सफल होते ह�। अतः  आधुिनक िश�ा प्रणाली म� 
समयकालीन प�रप�ता के िवकास पर िवशेष �ान देना आव�क है I 
 
मु� श�: आधुिनक िश�ा प्रणाली, संवेगा�क प�रप�ता, मनोवै�ािनक िव�ेषण I 

 
 

1. प्र�ावना 
िश�ा का वा�िवक अथ� केवल सूचनाओ ं का अज�न या बौ��क 
कौशल का िवकास नही ंहै, ब�� ��� के �वहार और ���� 
का प�रमाज�न है। आधुिनक युग म� जहाँ तकनीक और कृित्रम 
बु��म�ा (AI) मानवीय काय� का �ान ले रही ह�, वही ं 'मानवीय 
संवेदनाओ'ं और 'संवेगा�क प�रप�ता' (Emotional Maturity) 
का मह� और भी बढ़ गया है। मनोिव�ान के अनुसार, संवेगा�क 
प�रप�ता वह अव�ा है िजसम� ��� अपने संवेगो ंको पहचानने, 
उ�� िनयंित्रत करने और प�र��ितयो ंके अनु�प संतुिलत प्रितिक्रया 
देने म� स�म होता है। वत�मान िश�ा प्रणाली के सम� सबसे बड़ी 
चुनौती यह है िक वह 'बु��मान' म��� तो तैयार कर रही है, 
लेिकन 'संवेगा�क �प से सु�ढ़' ���� के िनमा�ण म� पीछे छूट 
रही है। 
मनोवै�ािनक प�रपे्र�: परंपरागत �प से िश�ा को केवल 
सं�ाना�क िवकास (Cognitive Development) तक सीिमत 
माना गया, िजसका मापन 'बौ��क ल��' (IQ) �ारा िकया जाता था। 
िकंतु, बीसवी ंसदी के उ�राध� म� मनोवै�ािनको,ं िवशेषकर डैिनयल 
गोलमैन, पीटर सालोवे और जॉन मेयर ने यह प्रितपािदत िकया िक 
जीवन की वा�िवक सफलता म� 'संवेगा�क ल��' (EQ) का 
योगदान कही ं अिधक है। संवेगा�क प�रप�ता का मनोवै�ािनक 
िव�ेषण यह �� करता है िक जब कोई छात्र अपनी भावनाओ—ं
जैसे क्रोध, भय, हताशा और ई�ा�—को प्रबंिधत करना सीख जाता 
है, तो उसकी सीखने की �मता (Learning Capacity) और िनण�य 
लेने की श�� म� गुणा�क वृ�� होती है। 
आधुिनक चुनौितयाँ और आव�कता: आज की आधुिनक िश�ा 

प्रणाली अ�िधक प्रित�ध� और उपल��-क� िद्रत हो गई है। 
िडिजटल क्रांित और सोशल मीिडया के प्रभाव ने छात्रो ं म� 
'एकाकीपन' और 'तुलना�क हीन भावना' को ज� िदया है। 
मनोवै�ािनक �ि�कोण से, यह संवेगा�क अ��रता का मु� 
कारण है। शोध दशा�ते ह� िक उ� शै�िणक यो�ता के बावजूद कई 
युवा काय��ल या ���गत जीवन म� केवल इसिलए असफल हो 
जाते ह� �ोिंक उनम� 'संवेगा�क लचीलेपन' (Resilience) और 
'सहानुभूित' (Empathy) की कमी होती है। अतः , िश�ा म� 
संवेगा�क प�रप�ता का समावेश केवल एक िवक� नही,ं ब�� 
मानिसक �ा� और सामािजक सामंज� के िलए एक अिनवाय� 
आव�कता है। 
शोध का उ�े� एवं प्रासंिगकता: प्र�ुत शोध पत्र का मु� 
उ�े� आधुिनक िश�ा के ढांचे के भीतर संवेगा�क प�रप�ता के 
िविभ� मनोवै�ािनक आयामो ंका िव�ेषण करना है। यह शोध इस 
प�रक�ना पर आधा�रत है िक संवेगा�क �प से प�रप� छात्र न 
केवल तनाव का बेहतर प्रबंधन करते ह�, ब�� उनम� नेतृ� �मता 
और सामािजक कौशल भी अिधक पाए जाते ह�। वत�मान वैि�क 
प�र�� म�, जहाँ मानिसक अवसाद और िचंता एक महामारी की 
तरह बढ़ रहे ह�, वहाँ िश�ा प्रणाली को '�ृित-क� िद्रत' होने के बजाय 
'संवेग-क� िद्रत' बनाने की आव�कता सव�प�र है। 
 
2. आधुिनक िश�ा प्रणाली का अथ�: एक शोध िव�ेषण 
प्र�ावना एवं प�रभाषा: आधुिनक िश�ा प्रणाली का अथ� केवल 
सूचनाओ ं का आदान-प्रदान या सा�रता दर म� वृ�� मात्र नही ं है, 
ब�� यह एक प्रगितशील, तक� संगत और तकनीक-आधा�रत 
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प्रिक्रया है। यह प्रणाली म�कालीन या पारंप�रक िश�ा की सीमाओ ं
को तोड़कर 'छात्र-क� िद्रत' (Student-Centric) अिधगम पर बल 
देती है। सरल श�ो ंम�, आधुिनक िश�ा वह प�ित है जो ��� को 
वै�ािनक �ि�कोण, आलोचना�क सोच (Critical Thinking) और 
वैि�क नाग�रकता के गुणो ंसे लैस करती है तािक वह 21वी ंसदी की 
चुनौितयो ंका सामना कर सके। 
आधुिनक िश�ा के प्रमुख आयाम: आधुिनक िश�ा प्रणाली के 
अथ� को िन�िल�खत िबंदुओ ं के मा�म से गहराई से समझा जा 
सकता है: 
i). तकनीकी समावेश (Technological Integration): 

आधुिनक िश�ा का अिनवाय� अथ� है—िडिजटल सा�रता। 
इसम� ई-लिन�ग, �ाट� �ास�म, और आिट�िफिशयल 
इंटेिलज�स (AI) जैसे उपकरणो ंका उपयोग करके िश�ण को 
अिधक सुलभ और प्रभावी बनाया गया है। यह भौगोिलक 
सीमाओ ंको समा� कर 'वैि�क क�ा' (Global Classroom) 
की अवधारणा को साकार करती है। 

ii). �ावहा�रकता और कौशल िवकास: पारंप�रक िश�ा जहाँ 
'रटंत िव�ा' पर आधा�रत थी, वही ं आधुिनक िश�ा 'करके 
सीखने' (Learning by Doing) और कौशल िवकास (Skill 
Development) पर क� िद्रत है। इसका अथ� छात्र को केवल 
िडग्री देना नही,ं ब�� उसे रोजगार और आ�िनभ�रता के यो� 
बनाना है। 

iii). लोकतांित्रक और समावेशी �ि�कोण: आधुिनक िश�ा जाित, 
धम�, िलंग या शारी�रक अ�मता के भेदभाव के िबना 'समान 
अवसर' प्रदान करने के िस�ांत पर आधा�रत है। यह समावेशी 
िश�ा (Inclusive Education) का समथ�न करती है, जहाँ 
समाज के हर वग� की प�ँच गुणव�ापूण� िश�ा तक सुिनि�त 
की जाती है। 

iv). सवा�गीण िवकास (Holistic Development): आधुिनक 
िश�ा का अथ� केवल बौ��क िवकास (IQ) तक सीिमत नही ंहै। 
मनोवै�ािनक �ि�कोण से, इसम� छात्र के शारी�रक, मानिसक, 
संवेगा�क और सामािजक िवकास को समान मह� िदया 
जाता है। संवेगा�क बु�� (EQ) का समावेश इसी आधुिनक 
अथ� का िव�ार है। 

 
3. आधुिनक िश�ा प्रणाली का ��प एवं चुनौितयाँ: एक 

िव�ृत िव�ेषण 
प्र�ावना िश�ा िकसी भी रा��  की प्रगित का आधार �ंभ होती है। 
समय के साथ िश�ा के उ�े�ो ंऔर प�ितयो ंम� �ापक प�रवत�न 
आए ह�। आधुिनक िश�ा प्रणाली, जो पारंप�रक 'गु�कुल' या 
'िश�क-क� िद्रत' मॉडल से िवकिसत होकर आई है, आज पूरी तरह 
से प्रौ�ोिगकी (Technology), तक� संगतता और छात्र-क� िद्रत 
(Student-Centric) �ि�कोण पर आधा�रत है। यह प्रणाली केवल 
सा�रता प्रदान करने तक सीिमत नही ं है, ब�� यह ��� को 
वैि�क नाग�रक बनाने और 21वी ं सदी की जिटलताओ ं के िलए 
तैयार करने का मा�म है। 
 
i). आधुिनक िश�ा प्रणाली का ��प (Nature of Modern 

Education) 
आधुिनक िश�ा का ��प ब�आयामी और गितशील है। इसके 
मु� �ंभ िन�िल�खत ह�: 
• िडिजटल और तकनीकी एकीकरण: आज िश�ा का ��प 

'�ाट�' और 'वचु�अल' हो गया है। ई-लिन�ग, �ाउड-आधा�रत 
�ेटफॉम�, और AI (Artificial Intelligence) के मा�म से 
िश�ण अब चार दीवारी के भीतर सीिमत नही ंहै। सूचनाओ ंकी 
सुलभता ने �ान के लोकतंत्रीकरण को बढ़ावा िदया है। 

• �ावसाियक और कौशल-आधा�रत (Skill-based): 
आधुिनक ��प 'करके सीखने' (Learning by Doing) पर 
क� िद्रत है। इसम� केवल सै�ांितक �ान के बजाय �ावहा�रक 
कौशल, इंटन�िशप और प्रोजे�-आधा�रत अिधगम को 
प्राथिमकता दी जाती है तािक छात्र सीधे रोजगार बाजार के िलए 
तैयार हो सक� । 

• समावेशी और लचीला ढांचा: वत�मान ��प म� 'एक ही 
मापदंड सबके िलए' (One size fits all) की धारणा को �ाग 
िदया गया है। नई िश�ा नीित (NEP 2020) जैसे बदलावो ं ने 
िवषयो ंके चुनाव म� लचीलापन िदया है, िजससे िव�ान का छात्र 
संगीत या कला को भी समान मह� के साथ पढ़ सकता है। 

• ब�िवषयक �ि�कोण (Multidisciplinary Approach):  
आधुिनक िश�ा िविभ� िवषयो ंके बीच की सीमाओ ंको धंुधला 
करती है। यह मानती है िक एक जिटल सम�ा का समाधान 
केवल एक िवषय के �ान से संभव नही ं है, ब�� इसके िलए 
समग्र सोच (Holistic Thinking) की आव�कता है। 

 
ii). आधुिनक िश�ा प्रणाली की प्रमुख चुनौितयाँ (Major 

Challenges) 
इतनी प्रगित के बावजूद, यह प्रणाली कई ऐसी बाधाओ ंसे जूझ रही 
है जो इसके उ�े�ो ंकी प्रा�� म� बाधक ह�: 
• िडिजटल िवभाजन (The Digital Divide): तकनीक पर 

आधा�रत होने के कारण समाज म� एक नई असमानता पैदा �ई 
है। जहाँ संप� प�रवारो ंके पास उ� गित वाला इंटरनेट और 
उपकरण ह�, वही ंग्रामीण और आिथ�क �प से िपछड़े �ेत्रो ंके 
छात्र संसाधनो ंके अभाव म� मु�धारा से पीछे छूट रहे ह�। 

• �ावसाियकता और बाजारीकरण: िश�ा का तेजी से 
िनजीकरण और बाजारीकरण �आ है। कई बार यह 'सेवा' के 
बजाय 'उ�ाद' बन जाती है, जहाँ गुणव�ा केवल उ�ी ं को 
िमलती है जो भारी शु� चुका सकते ह�। इससे िश�ा के 
सामािजक �ाय का उ�े� प्रभािवत होता है। 

• मानिसक �ा� और प्रित�धा� का दबाव: गे्रड, पस�टाइल 
और �ेसम�ट की अंधी दौड़ ने छात्रो ंके मानिसक �ा� पर 
गंभीर नकारा�क प्रभाव डाला है। 'परफॉरम�स पे्रशर' के 
कारण छात्रो ं म� तनाव, िचंता और अवसाद के मामले बढ़े ह�। 
यहाँ संवेगा�क प�रप�ता (Emotional Maturity) की कमी 
�� िदखाई देती है। 

• नैितक मू�ो ंऔर सं�ारो ंका ह्रास: सूचनाओ ंके अ�ार के 
बीच च�रत्र िनमा�ण और नैितक मू�ो ंकी िश�ा कही ंपीछे छूट 
गई है। आधुिनक छात्र तकनीकी �प से तो स�म हो रहे ह�, 
लेिकन उनम� सामािजक संवेदनशीलता, सहानुभूित और 
नाग�रक बोध की कमी देखी जा रही है। 

• िश�क प्रिश�ण की कमी: प्रणाली तो आधुिनक हो गई है, 
लेिकन आज भी कई िश�क पुरानी प�ितयो ंसे ही िचपके �ए 
ह�। िडिजटल उपकरणो ंका प्रभावी उपयोग करने और बदलती 
मनोवै�ािनक ज�रतो ं को समझने के िलए िश�को ं के पास 
पया�� प्रिश�ण का अभाव है। 

 
iii). भावी िदशा और समाधान 
इन चुनौितयो ंका समाधान केवल नीितगत बदलावो ंसे संभव नही ंहै, 
ब�� इसके िलए एक सां�ृितक बदलाव की आव�कता है। हम� 
तकनीक का उपयोग केवल सूचना देने के िलए नही,ं ब�� �ान के 
सृजन के िलए करना होगा। िश�ा को IQ (Intelligence 
Quotient) के साथ-साथ EQ (Emotional Quotient) और SQ 
(Social Quotient) पर भी समान �ान देना चािहए। 
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4. संवेगा�क प�रप�ता की आव�कता के प्रमुख आयाम 
i). मानिसक �ा� और आंत�रक शांित (Mental 

Health): आज के दौर म� तनाव, िचंता (Anxiety) और 
अवसाद (Depression) एक वैि�क महामारी का �प ले चुके 
ह�। संवेगा�क प�रप�ता की प्राथिमक आव�कता ��� के 
मानिसक �ा� को सुरि�त रखना है। प�रप� ��� अपने 
भीतर उठने वाले नकारा�क संवेगो—ंजैसे क्रोध, ई�ा� और 
हताशा—को दबाने के बजाय उनका सकारा�क प्रबंधन 
(Management) करना जानता है। यह �मता ��� को 
मनोवै�ािनक 'लचीलापन' (Resilience) प्रदान करती है, 
िजससे वह जीवन के उतार-चढ़ाव म� अपना मानिसक संतुलन 
नही ंखोता। 

ii). सु�ढ़ अंतव�य��क संबंध (Strong Interpersonal 
Relationships): मनु� एक सामािजक प्राणी है और उसके 
जीवन की गुणव�ा उसके संबंधो ं पर िनभ�र करती है। 
संवेगा�क प�रप�ता हम� 'सहानुभूित' (Empathy) और 
'सहनशीलता' िसखाती है। जब हम दूसरो ंकी भावनाओ ंके प्रित 
संवेदनशील होते ह�, तो आपसी टकराव कम होते ह� और 
िव�ास बढ़ता है। वैवािहक जीवन, पा�रवा�रक सामंज� और 
िमत्रता—इन सभी �ेत्रो ंम� संवेगा�क प�रप�ता ही वह आधार 
है जो कड़वाहट को दूर कर पे्रम और स�ान को �ािपत 
करती है। 

iii). �ावसाियक सफलता और नेतृ� (Professional 
Success & Leadership): आधुिनक काय��लो ं
(Workplaces) पर अब केवल तकनीकी �ान (Hard Skills) 
पया�� नही ं है। 'सॉ� ���' म� संवेगा�क प�रप�ता का 
�ान सव�प�र है। एक प�रप� नेतृ�कता� (Leader) वह है जो 
दबाव की ��ित म� शांत रहकर िनण�य ले सके और अपनी टीम 
की भावनाओ ंको समझकर उ�� पे्र�रत कर सके। शोध बताते 
ह� िक टीम-वक�  और 'कॉ�न्�� रेजो�ूशन' (Conflict 
Resolution) के िलए संवेगा�क प�रप�ता एक अिनवाय� शत� 
है। यह सहकिम�यो ं के साथ बेहतर तालमेल िबठाने और 
काय��ल की राजनीित को �� तरीके से संभालने म� मदद 
करती है। 

iv). िनण�य लेने की �मता (Decision Making): अ�र मनु� 
तीव्र संवेगो ं (जैसे अ�िधक क्रोध या अ�िधक उ�ाह) के 
वशीभूत होकर गलत िनण�य ले लेता है। संवेगा�क प�रप�ता 
��� को भावनाओ ंऔर तक�  (Logic) के बीच संतुलन बनाना 
िसखाती है। मनोवै�ािनक �प से प�रप� ��� 'अिमगडाला 
हाईजैक' (भावना�क आवेग म� सोचने की श�� खो देना) का 
िशकार नही ंहोता, िजससे उसके िनण�य अिधक तक� संगत और 
भिव�ो�ुखी होते ह�। 

 
आपके शोध पत्र (Research Paper) के िलए "आधुिनक िश�ा और 
समाज म� इसकी प्रासंिगकता" िवषय पर एक िव�ृत और 
अकादिमक आलेख यहाँ प्र�ुत है। यह लगभग 600 श�ो ं म� 
आधुिनक िश�ा के ��प, सामािजक प�रवत�न म� उसकी भूिमका 
और वत�मान चुनौितयो ंका िव�ेषण करता है। 
 
5. आधुिनक िश�ा और समाज म� इसकी प्रासंिगकता: एक 

शोधपरक िव�ेषण 
प्र�ावना िश�ा समाज की वह रीढ़ है जो न केवल ��� का 
िनमा�ण करती है, ब�� संपूण� रा��  की िदशा िनधा��रत करती है। 
समय के साथ 'िश�ा' की प�रभाषा और प�ित म� �ापक प�रवत�न 
आए ह�। प्राचीन काल म� िश�ा जहाँ आ�ा��क और नैितक मू�ो ं
पर क� िद्रत थी, वही ंआधुिनक िश�ा प्रणाली िव�ान, तकनीक, तक�  

और वैि�क नाग�रकता पर आधा�रत है। आज के सूचना क्रांित के 
युग म�, समाज और िश�ा के बीच का संबंध और भी गहरा हो गया 
है। यह शोध आलेख इस बात का अ�ेषण करता है िक आधुिनक 
िश�ा वत�मान समाज की आव�कताओ ंको पूरा करने म� िकतनी 
प्रासंिगक है और इसकी �ा सीमाएँ ह�। 
 
i). सामािजक प�रवत�न के उ�ेरक के �प म� आधुिनक िश�ा 
आधुिनक िश�ा केवल िकताबी �ान तक सीिमत नही ंहै, ब�� यह 
समाज म� गहरे बदलाव लाने का एक सश� मा�म है: 
• �िढ़वािदता का अंत: आधुिनक िश�ा वै�ािनक �ि�कोण 

(Scientific Temper) को बढ़ावा देती है। यह समाज म� �ा� 
अंधिव�ासो,ं जाितगत भेदभाव और ल�िगक असमानता जैसी 
कुरीितयो ंपर प्रहार करती है। एक िशि�त समाज ही तक�  के 
आधार पर पुरानी गलत मा�ताओ ं को �ागकर आधुिनक 
मू�ो ंको अपना सकता है। 

• लोकतांित्रक मू�ो ं की �ापना: आधुिनक िश�ा नाग�रको ं
को उनके अिधकारो ंऔर कत��ो ंके प्रित जाग�क बनाती है। 
समानता, �तंत्रता और �ाय जैसे संवैधािनक मू�ो ंको समाज 
की रगो ंम� प्रवािहत करने का काय� िश�ा ही करती है। 

• मिहला सश��करण: आधुिनक िश�ा ने मिहलाओ ंके िलए 
प्रगित के �ार खोले ह�। समाज म� मिहलाओ ं की बढ़ती 
भागीदारी और आिथ�क आ�िनभ�रता इसी आधुिनक शैि�क 
ढांचे का प�रणाम है। 

 
ii). आिथ�क प्रासंिगकता और कौशल िवकास 
वत�मान '�ान-आधा�रत अथ��व�ा' (Knowledge Economy) म� 
िश�ा की प्रासंिगकता सीधे तौर पर रोजगार और आिथ�क िवकास से 
जुड़ी है: 
• �ावसाियक द�ता: आधुिनक िश�ा प्रणाली 'कौशल िवकास' 

(Skill Development) पर बल देती है। िडिजटल सा�रता, 
कोिडंग, डेटा िव�ेषण और प्रबंधन जैसे िवषय आज के बाजार 
की मांग ह�। 

• नवाचार और उ�िमता: शोध और नवाचार (Innovation) 
आधुिनक िश�ा के मूल म� ह�। यह समाज म� 'उ�िमता' 
(Entrepreneurship) की सं�ृित को बढ़ावा देती है, िजससे 
��� केवल नौकरी पाने वाला नही,ं ब�� नौकरी देने वाला 
बनता है। 

 
iii). संवेगा�क और वैि�क प्रासंिगकता 
आज का समाज एक '�ोबल िवलेज' (Global Village) बन चुका 
है, जहाँ िविभ� सं�ृितयो ंऔर िवचारो ंका मेल होता है: 
• वैि�क नाग�रकता: आधुिनक िश�ा छात्र को केवल अपने 

देश तक सीिमत नही ं रखती, ब�� उसे जलवायु प�रवत�न, 
मानवािधकार और वैि�क शांित जैसे मु�ो ंके प्रित संवेदनशील 
बनाती है। 

• संवेगा�क बु��म�ा (EQ): आधुिनक समाज म� बढ़ते तनाव 
और मानिसक सम�ाओ ं के बीच, िश�ा म� 'संवेगा�क 
प�रप�ता' का समावेश अ�ंत प्रासंिगक हो गया है। यह 
समाज म� सहानुभूित और आपसी सहयोग को बढ़ावा देती है। 

 
iv). आधुिनक िश�ा के सम� सामािजक चुनौितयाँ 
इतनी प्रासंिगकता के बावजूद, कुछ ऐसी चुनौितयां ह� जो िश�ा और 
समाज के तालमेल को िबगाड़ रही ह�: 
• मू�ो ं का ह्रास: आधुिनक िश�ा ने भौितक सफलता 

(Material Success) को तो प्राथिमकता दी है, लेिकन 'नैितक 
मू�ो'ं और 'च�रत्र िनमा�ण' को कही ंपीछे छोड़ िदया है। समाज 
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म� बढ़ती �ाथ�परता इसका प्रमाण है। 
• िडिजटल िवभाजन: तकनीक पर आधा�रत िश�ा ने समाज म� 

एक नई खाई पैदा कर दी है। आिथ�क �प से िपछड़े वग� के 
पास आधुिनक संसाधनो ंकी कमी उ�� मु�धारा की िश�ा से 
वंिचत कर रही है। 

• मानिसक दबाव: प्रित�धा� की अंधी दौड़ ने छात्रो ं के बीच 
मानिसक �ा� की गंभीर सम�ा पैदा कर दी है। िश�ा का 
ल� 'आनंदपूण� अिधगम' के बजाय 'अंको ंकी दौड़' बन गया 
है। 

 
6. िन�ष� 
आधुिनक िश�ा प्रणाली म� संवेगा�क प�रप�ता का 
मनोवै�ािनक िव�ेषण 
सारांश एवं मु� प�रणाम: प्र�ुत शोध के िव�ृत िव�ेषण से 
यह �� होता है िक आधुिनक िश�ा प्रणाली, जो मु� �प से 
सूचना�क �ान और तकनीकी कौशल (IQ) पर क� िद्रत रही है, अब 
एक ऐसे मोड़ पर है जहाँ संवेगा�क प�रप�ता (Emotional 
Maturity) की उपे�ा करना संभव नही ंहै। मनोवै�ािनक �ि�कोण 
से यह िस� हो चुका है िक एक छात्र की शै�िणक सफलता और 
उसके जीवन की समग्र संतुि� के बीच गहरा संबंध उसकी 
संवेगा�क ��रता से है। शोध के प�रणाम इंिगत करते ह� िक उ� 
बौ��क �मता वाले छात्र भी यिद संवेगा�क �प से अप�रप� ह�, 
तो वे काय��ल के तनाव, पार��रक संघष� और असफलताओ ंका 
सामना करने म� असमथ� पाए जाते ह�। 
मनोवै�ािनक िनिहताथ�: मनोवै�ािनक िव�ेषण यह दशा�ता है िक 
आधुिनक िश�ा के 'परफॉरम�स-ओ�रएंटेड' ढांचे ने छात्रो ं के 
'िल��क िस�म' (म��� का भावना�क क� द्र) पर अ�िधक 
दबाव डाला है। इसके प�रणाम��प, 'अिमगडाला हाईजैक' जैसी 
��ितयाँ उ�� हो रही ह�, जहाँ छात्र तीव्र आवेगो ं (क्रोध, अवसाद, 
भय) के कारण अपनी तक� श�� खो देते ह�। संवेगा�क प�रप�ता 
वह मनोवै�ािनक सुर�ा कवच है जो छात्र को 'आ�-िनयमन' 
(Self-regulation) और 'लचीलापन' (Resilience) प्रदान करता है। 
यह िन�ष� िनकाला जा सकता है िक िश�ा का उ�े� केवल 
म��� को प्रिशि�त करना नही,ं ब�� �दय को संवेिदत करना 
भी होना चािहए। 
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