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21वी ंसदी के कौशल िवकास म� प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�ो ंकी प्रासंिगकता: 
एक िव�ेषणा�क अ�यन 
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सारांश 
प्र�ुत शोध पत्र "21वी ंसदी के कौशल िवकास म� प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�ो ंकी प्रासंिगकता" के अंतस�बंधो ंका एक िव�ेषणा�क 
अ�यन प्र�ुत करता है। समकालीन वैि�क प�र�� म� जहाँ आिट�िफिशयल इंटेिलज�स, �चालन और तीव्र तकनीकी प�रवत�नो ंने 'कौशल' 
(Skills) की प�रभाषा को बदल िदया है, वही ंमानवीय मू�ो ंऔर मानिसक �ा� का संकट भी गहराया है। यह शोध इस प�रक�ना पर 
आधा�रत है िक आधुिनक युग के अिनवाय� कौशल—जैसे आलोचना�क सोच (Critical Thinking), रचना�कता, सहयोग और भावना�क 
बु��म�ा—प्राचीन भारतीय दश�न के मूल िस�ांतो ंम� पहले से ही िव�मान ह�। 
अ�यन के अंतग�त उपिनषदो ंकी 'नेित-नेित' प�ित का आधुिनक तािक� क सोच के साथ, पतंजिल के 'अ�ांग योग' का तनाव प्रबंधन के साथ, 
और भगव�ीता के '��तप्र�' िस�ांत का भावना�क ��रता के साथ तुलना�क िव�ेषण िकया गया है। शोध यह �� करता है िक ऋ�ेद 
का 'संगठन सू�' और चाण� का 'राजधम�' आधुिनक टीम वक�  और नैितक नेतृ� (Ethical Leadership) के उ�ृ� मॉडल ह�। कौशल 
िवकास की वत�मान प्रिक्रया को यिद प्राचीन भारतीय मू�ो ंजैसे 'सा िव�ा या िवमु�ये' और 'वसुधैव कुटंुबकम्' के साथ एकीकृत िकया जाए, 
तो यह न केवल ��� की �ावसाियक �मता म� वृ�� करेगा, ब�� उसे एक िज�ेदार वैि�क नाग�रक के �प म� भी िवकिसत करेगा। 
अंततः , यह शोध पत्र नई िश�ा नीित (NEP 2020) के आलोक म� प्राचीन �ान और आधुिनक िव�ान के सम�य को 21वी ंसदी की चुनौितयो ं
का एकमात्र �ायी समाधान िस� करता है I 
 
मु� श�: कौशल िवकास, प्राचीन भारतीय दश�न, 21वी ंसदी के कौशल, अ�ांग योग, भगव�ीता, रा�� ीय िश�ा नीित I 

 
 

1. प्र�ावना 
इ�ीसवी ं सदी का युग मानव इितहास के सबसे क्रांितकारी 
प�रवत�नो ंका सा�ी है। सूचना प्रौ�ोिगकी, आिट�िफिशयल इंटेिलज�स 
(AI) और वै�ीकरण ने न केवल हमारे जीने के ढंग को बदला है, 
ब�� सफलता के मानको ंको भी पुनप��रभािषत िकया है। आज के 
इस प्रित�ध� युग म� 'कौशल िवकास' (Skill Development) को 
आिथ�क प्रगित की आधारिशला माना जा रहा है। हालाँिक, जैसे-जैसे 
हम तकनीकी �प से उ�त हो रहे ह�, समाज म� मानिसक तनाव, 
नैितक पतन, और उ�े�हीनता जैसी गंभीर सम�ाएँ भी उभर रही 
ह�। यही ंपर प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�ो ंकी प्रासंिगकता �तः  
िस� हो जाती है। 
प्राचीन भारत की दाश�िनक परंपराएँ—चाहे वह वेदो ंका �ान हो, 
उपिनषदो ंका िचंतन हो, या बौ� और जैन दश�न की नैितकता—
केवल धािम�क कम�कांडो ंतक सीिमत नही ंथी।ं वे 'जीवन जीने की 
कला' और 'मानव िनमा�ण' का िव�ान थी।ं प्राचीन भारतीय िश�ा 
प�ित (गु�कुल) का मूल मंत्र था— "सा िव�ा या िवमु�ये", अथा�त 
िश�ा वही है जो ��� को अ�ान और संकीण�ता के बंधनो ंसे मु� 

कर उसका सवा�गीण िवकास करे। 
वत�मान म�, िव� आिथ�क मंच (WEF) और यूने�ो जैसे वैि�क 
संगठन िजन '21वी ं सदी के कौशलो'ं (जैसे सहानुभूित, 
आलोचना�क सोच, भावना�क बु��म�ा और नेतृ�) पर जोर दे 
रहे ह�, उनके बीज हज़ारो ंवष� पूव� भारतीय ऋिषयो ं ने '��तप्र�', 
'यमिनयम' और 'पु�षाथ�' जैसी अवधारणाओ ं म� बो िदए थे। 
आधुिनक कौशल जहाँ ��� को 'कुशल' बनाते ह�, वही ंभारतीय 
मू� उसे 'िववेकशील' बनाते ह�। यह शोध पत्र इस मूल िवचार पर 
क� िद्रत है िक आधुिनक तकनीकी कौशल और प्राचीन भारतीय 
नैितक मू�ो ंका सम�य ही एक ऐसे संतुिलत समाज का िनमा�ण 
कर सकता है, जो न केवल आिथ�क �प से संप� हो, ब�� 
मानिसक और आ�ा��क �प से भी सु�ढ़ हो। 21वी ंसदी की 
चुनौितयो ंका सामना करने के िलए हम� भिव� की ओर देखते �ए 
अपनी जड़ो ंकी ओर लौटना अिनवाय� है। 
 
2. शोध के उ�े�  
प्र�ुत शोध काय� के प्रमुख उ�े� इस प्रकार िनधा��रत िकए गए ह�: 
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i). प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�ो ंका अ�ेषण करना: वेदो,ं 
उपिनषदो,ं भगव�ीता और अ� भारतीय दश�नो ंम� िनिहत उन 
शा�त मू�ो ंकी पहचान करना जो मानव िवकास के आधार 
रहे ह�। 

ii). 21वी ं सदी के प्रमुख कौशलो ं का िव�ेषण करना: 
आधुिनक वैि�क प�र�� (WEF, UNESCO के मानको)ं म� 
आव�क कौशलो—ंजैसे आलोचना�क सोच, सृजना�कता, 
सहयोग और संवाद—की वत�मान ��ित और आव�कता का 
परी�ण करना। 

iii). दाश�िनक मू�ो ंऔर आधुिनक कौशलो ंके म� अंतस�बंधो ं
का अ�यन करना: यह िव�ेषण करना िक प्राचीन मू� 
(जैसे 'नेित-नेित', '��तप्र�', 'यमिनयम') िकस प्रकार आधुिनक 
जीवन कौशलो ं (Life Skills) को वै�ािनक और नैितक आधार 
प्रदान करते ह�। 

 
3. शोध िविध  
यह शोध मु� �प से गुणा�क (Qualitative) और वण�ना�क 
एवं िव�ेषणा�क (Descriptive and Analytical) प्रकृित का है। 
इसम� ऐितहािसक और दाश�िनक त�ो ं का वत�मान संदभ� म� 
िव�ेषण िकया गया है। 
 
4. 21वी ंसदी के प्रमुख कौशल  
21वी ंसदी के काय��ेत्र और सामािजक प�रवेश म� सफलता प्रा� 
करने के िलए केवल पारंप�रक शै�िणक �ान (Academic 
Knowledge) पया�� नही ं है। तीव्र गित से बदलती तकनीक और 
�चालन (Automation) के इस दौर म� उन कौशलो ंकी मांग बढ़ी 
है िज�� मशीन� प्रित�ािपत नही ंकर सकती।ं वैि�क �र पर इन 
कौशलो ंको मु� �प से तीन शे्रिणयो ंम� िवभािजत िकया गया है: 
िश�ण एवं नवाचार कौशल (The 4Cs): आधुिनक िश�ािवदो ंके 
अनुसार, िकसी भी �ेत्र म� उ�ृ�ता प्रा� करने के िलए चार कौशल 
अिनवाय� ह�: 
• आलोचना�क सोच (Critical Thinking): सम�ाओ ंका 

तािक� क िव�ेषण करना और सा�ो ं के आधार पर िनण�य 
लेना। 

• सृजना�कता (Creativity): लीक से हटकर सोचना और 
नवीन समाधान खोजना। 

• सहयोग (Collaboration): िविवधतापूण� समूहो ं के साथ 
िमलकर काम करना। 

• संपे्रषण (Communication): अपने िवचारो ंको �� और 
प्रभावी ढंग से �� करना। 

 
सा�रता कौशल (Literacy Skills): इसम� सूचना सा�रता 
(Information Literacy), मीिडया सा�रता और सबसे मह�पूण� 
'तकनीकी सा�रता' शािमल है। सूचना के महासागर म� सही और 
गलत की पहचान करना आज एक अिनवाय� कौशल बन चुका है। 
जीवन कौशल (Life Skills): ये कौशल ��� के ���� और 
लचीलेपन (Resilience) से संबंिधत ह�। इनम� भावना�क बु��म�ा 
(Emotional Intelligence), नेतृ� �मता, अनुकूलनशीलता 
(Adaptability) और सामािजक उ�रदािय� शािमल ह�। 
21वी ं सदी के इन कौशलो ं का मूल उ�े� ��� को केवल 
'जीिवकोपाज�न' के यो� बनाना नही,ं ब�� उसे एक 'सतत 
िश�ाथ�' (Lifelong Learner) बनाना है। आज के युग म� 'Unlearn' 
और 'Re-learn' करने की �मता ही सबसे बड़ा कौशल मानी जा 
रही है, जो ��� को अिनि�तता के दौर म� भी प्रासंिगक बनाए 
रखती है। 
यहाँ शोध पत्र के तृतीय खंड 'प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�: एक 

अवलोकन' का संि�� एवं सारगिभ�त िववरण िदया गया है: 
 
5. प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�: एक अवलोकन 
प्राचीन भारतीय दाश�िनक िचंतन का क� द्र केवल भौितक उ�ित नही,ं 
ब�� मनु� का सवा�गीण और आंत�रक �पांतरण रहा है। प्राचीन 
'गु�कुल' प�ित का मूल उ�े� जानकारी का संचय (Information 
Gathering) नही,ं ब�� 'शील' या च�रत्र िनमा�ण था। इस दश�न के 
प्रमुख �ंभ िन�िल�खत ह�: 
i). िव�ा की अवधारणा: भारतीय मनीषा का मानना है— "सा 

िव�ा या िवमु�ये"। इसका अथ� है िक वा�िवक िश�ा वह है 
जो ��� को मानिसक संकीण�ता, भय, और अ�ानता के 
बंधनो ं से मु� करे। यह िवचार आधुिनक '�तंत्र िचंतन' 
(Independent Thinking) का मूल है। 

ii). पु�षाथ� चतु�य: जीवन को संतुिलत बनाने के िलए 'धम�, अथ�, 
काम और मो�' का िस�ांत िदया गया। यह िसखाता है िक 
आिथ�क संप�ता (अथ�) और इ�ाओ ंकी पूित� (काम) सदैव 
नैितक मू�ो ं (धम�) के अधीन होनी चािहए, तािक अंततः  
मानिसक शांित (मो�) प्रा� हो सके। 

iii). ��तप्र� की अवधारणा: भगव�ीता का यह िस�ांत आज के 
तनावपूण� युग म� अ�ंत प्रासंिगक है। '��तप्र�' वह ��� है 
जो सुख-दुख, लाभ-हािन और सफलता-असफलता जैसी 
िवपरीत प�र��ितयो ं म� भी अपना मानिसक संतुलन बनाए 
रखता है। यह आधुिनक 'Resilience' और भावना�क ��रता 
का आधार है। 

iv). वसुधैव कुटंुबकम्: "उदारच�रतानां तु वसुधैव कुटंुबकम्" 
(उदार �दय वालो ंके िलए पूरी पृ�ी ही प�रवार है) का भाव 
��� को संकुिचत रा�� वाद से ऊपर उठाकर 'वैि�क 
नाग�रकता' (Global Citizenship) की भावना से जोड़ता है, 
जो 21वी ंसदी के वैि�क सहयोग के िलए अिनवाय� है। 

 
यहाँ शोध पत्र के चतुथ� खंड 'िव�ेषणा�क अ�यन' का िव�ार 
िदया गया है, जो प्राचीन दश�न और आधुिनक कौशलो ंके म� सेतु 
का काय� करता है: 
 
6. िव�ेषणा�क अ�यन: प्राचीन मू� बनाम आधुिनक 

कौशल 
21वी ंसदी के कौशल और प्राचीन भारतीय मू� पर�र िवरोधी 
नही,ं ब�� एक-दूसरे के पूरक ह�। इनका िव�ेषणा�क अ�यन 
िन�िल�खत िबंदुओ ंके मा�म से िकया जा सकता है: 
(A) आलोचना�क सोच और 'उपिनषिदक' प�ित: आधुिनक 
'Critical Thinking' का अथ� है िकसी भी त� को िबना जांचे 
�ीकार न करना। उपिनषदो ंकी 'नेित-नेित' (यह स� नही ंहै, यह 
भी पूण� स� नही ं है) की प�ित और 'श्रमण' परंपरा इसी िज�ासा 
और िनरंतर प्र� पूछने की श�� को प्रो�ािहत करती है। यह तक�  
आधा�रत �ि�कोण ��� को सूचनाओ ं के अंबार म� से स� को 
खोजने की �मता प्रदान करता है। 
(B) भावना�क बु��म�ा (EQ) और 'योग' दश�न: आज के 
उ�-तनाव वाले काय� वातावरण म� 'Emotional Intelligence' 
सफलता की कंुजी है। महिष� पतंजिल का अ�ांग योग, िवशेषकर 
'यम' (अिहंसा, स�, अ�ेय, ब्र�चय�, अप�रग्रह) और 'िनयम', 
��� को आंत�रक अनुशासन और आ�-िनयंत्रण िसखाते ह�। यह 
केवल शारी�रक �ायाम नही,ं ब�� 'Stress Management' और 
मानिसक ��ता का एक वै�ािनक ढांचा है। 
(C) टीम वक�  और 'संगठन' सू�: आधुिनक 'Collaboration' 
का प्राचीनतम बीज ऋ�ेद के 'संगठन सू�' म� िमलता है— 
"संग��ं संवद�ं सं वो मनांिस जानताम्" (साथ चल�, साथ बोल� 
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और हमारे मन एक हो)ं। यह सूत्र सामूिहक चेतना और प्रभावी 
संवाद (Effective Communication) को रेखांिकत करता है, जो 
आज के ब�सां�ृितक काय��लो ं(Diverse Workplaces) के िलए 
अप�रहाय� है। 
(D) नेतृ� और 'राजधम�': चाण� के अथ�शा� का सूत्र— 
"प्रजासुखे सुखं रा�ः "— आधुिनक नेतृ� शैिलयो ं जैसे 'Servant 
Leadership' (सेवक नेतृ�) और 'Ethical Leadership' (नैितक 
नेतृ�) का मूल आधार है। यह िसखाता है िक एक नेता का अ��� 
और सफलता उसकी टीम या प्रजा के क�ाण और िव�ास म� 
िनिहत है, न िक केवल अिधकार के प्रदश�न म�। 
इस प्रकार, प्राचीन मू� आधुिनक कौशलो ंको एक 'नैितक धरातल' 
प्रदान करते ह�, िजससे कौशल का उपयोग केवल ���गत लाभ के 
िलए नही,ं ब�� सामािजक िहत म� संभव हो पाता है। 
यहाँ शोध पत्र के पांचव� खंड 'िश�ा के �ेत्र म� एकीकरण' का िव�ृत 
आलेखन िदया गया है: 
 
7. िश�ा के �ेत्र म� एकीकरण (Implementation in 

Education) 
प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�ो ंऔर 21वी ंसदी के कौशलो ंका 
प्रभावी एकीकरण ही वत�मान िश�ा प्रणाली की िवसंगितयो ंको दूर 
कर सकता है। केवल सै�ांितक चचा� पया�� नही ं है, ब�� इ�� 
िश�ण प�ित (Pedagogy) के मूल ढांचे म� शािमल करना 
आव�क है। 
i). रा�� ीय िश�ा नीित (NEP 2020) का संदभ�: भारत की नई 

िश�ा नीित इस िदशा म� एक क्रांितकारी कदम है। यह नीित 
'समग्र िश�ा' (Holistic Education) की बात करती है, जो 
प्राचीन 'ब�आयामी �ान' और आधुिनक 'तािक� क सोच' का 
िमश्रण है। इसम� �� �प से भारतीय �ान परंपरा (IKS) को 
पा�क्रम का िह�ा बनाने पर बल िदया गया है, तािक छात्र 
अपनी सां�ृितक जड़ो ंसे जुड़कर वैि�क चुनौितयो ंका सामना 
कर सक� । 

ii). मू� आधा�रत �ावसाियक िश�ा: िश�ा का एकीकरण 
इस प्रकार होना चािहए िक तकनीकी कौशल (Hard Skills) के 
साथ 'धम�' (नैितक कत��) का बोध भी कराया जाए। उदाहरण 
के िलए, जब एक छात्र को कोिडंग या AI िसखाया जाए, तो उसे 
साथ ही 'एिथ�' (Ethics) और 'सामािजक उ�रदािय�' भी 
पढ़ाया जाना चािहए, जैसा िक प्राचीन काल म� अ�-श� की 
िश�ा के साथ उनके उिचत प्रयोग के नैितक िनयम िसखाए 
जाते थे। 

iii). अनुभवा�क और सचेत अिधगम (Experiential and 
Mindful Learning): िव�ालयो ंऔर िव�िव�ालयो ंम� 'योग' 
और '�ान' को केवल शारी�रक िश�ा तक सीिमत न रखकर 
उ�� 'मानिसक �ा�' और 'एकाग्रता' बढ़ाने के उपकरण के 
�प म� एकीकृत िकया जाना चािहए। 'प्र�ो�र प�ित' 
(उपिनषिदक शैली) को क�ाओ ं म� प्रो�ािहत करना चािहए 
तािक छात्रो ं म� रटने की प्रवृि� के बजाय िज�ासा और 
अनुसंधान (Research) की भावना जागृत हो। 

iv). िश�क की भूिमका—'गु�' के �प म�: आधुिनक िश�ा म� 
िश�क को केवल एक 'सुिवधाप्रदाता' (Facilitator) माना जाता 
है, जबिक प्राचीन भारतीय परंपरा म� गु� एक 'पे्ररक' 
(Mentor) होता था। एकीकरण की प्रिक्रया म� िश�क को 
छात्रो ं के च�रत्र िनमा�ण और भावना�क बु��म�ा के िवकास 
के िलए एक रोल मॉडल के �प म� काय� करना होगा। 

 
यहाँ शोध पत्र के छठे खंड 'चुनौितयाँ और समाधान' का िव�ृत 
िव�ेषणा�क िववरण िदया गया है: 

8. चुनौितयाँ और समाधान 
प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू�ो ंको आधुिनक कौशल िवकास के 
ढांचे म� समािहत करना िजतना अिनवाय� है, उतना ही चुनौतीपूण� 
भी। इस माग� म� कई वैचा�रक और �ावहा�रक बाधाएँ ह�, िजनका 
समाधान तािक� क �ि�कोण से करना आव�क है। 
 
चुनौितयाँ (Challenges) 
i). �िढ़वािदता और सांप्रदाियकता का डर: आधुिनक समाज 

म� अ�र प्राचीन मू�ो ंको केवल 'धािम�क कम�कांड' के च�े 
से देखा जाता है। इस कारण, शै�िणक सं�ानो ंम� इ�� लागू 
करने पर 'भगवाकरण' या �िढ़वािदता के आरोप लगने का 
भय बना रहता है। यह धारणा इसके वै�ािनक और दाश�िनक 
प� को गौण कर देती है। 

ii). पि�मीकरण और 'अंधानुकरण' का प्रभाव: वै�ीकरण के 
दौर म� िश�ा का ��प अ�िधक पि�मी हो गया है। 
'सफलता' की प�रभाषा केवल भौितक समृ�� और िवदेशी 
मानको ं तक िसमट गई है। इस मानिसक गुलामी के कारण 
छात्र और अिभभावक अपनी जड़ो ंकी िश�ा को 'िपछड़ा' या 
'अप्रासंिगक' समझने लगते ह�। 

iii). गलत �ा�ा और िव�पण: प्राचीन गं्रथो ंकी समय-समय 
पर संकीण� या गलत �ा�ाएं की गई ह�। िबना संदभ� के 
�ोको ंया सूत्रो ंका उपयोग करने से उनकी मूल भावना न� हो 
जाती है, िजससे युवा पीढ़ी म� इन मू�ो ं के प्रित भ्रम और 
िवर�� पैदा होती है। 

 
समाधान (Solutions) 
i). दश�न को 'जीवन कौशल' के �प म� प्र�ुतीकरण: सबसे 

प्रभावी समाधान यह है िक प्राचीन मू�ो ंको िकसी िविश� धम� 
से जोड़ने के बजाय उ�� 'Universal Life Skills' (साव�भौिमक 
जीवन कौशल) के �प म� प्र�ुत िकया जाए। उदाहरण के 
िलए, 'योग' को एक शारी�रक-मानिसक िव�ान और 'गीता' के 
'कम� योग' को प्रबंधन (Management) के िस�ांत के �प म� 
पढ़ाया जाना चािहए। 

ii). धम�िनरपे� और वै�ािनक �ि�कोण: प्राचीन �ान को िव�ान 
और मनोिव�ान के तक�  पर कसना होगा। जब हम अ�ांग योग 
के लाभो ंको '�ूरोसाइंस' के मा�म से समझाते ह�, तो उसकी 
�ीकाय�ता वैि�क और वै�ािनक हो जाती है। 

iii). िश�ण सामग्री का आधुिनकीकरण: प्राचीन मू�ो ं को 
आधुिनक उदाहरणो,ं केस �डीज और िडिजटल मीिडया के 
मा�म से छात्रो ंतक प�ँचाना चािहए। उपिनषदो ंकी कहािनयो ं
को आधुिनक सम�ाओ ं (जैसे साइबर बुिलंग या पया�वरण 
संकट) से जोड़कर समझाना अिधक प्रभावी होगा। 

iv). पा�क्रम म� सू� एकीकरण: मू�ो ंको एक अलग िवषय के 
�प म� बोझ बनाने के बजाय, उ�� मौजूदा िवषयो ं के साथ 
एकीकृत (Integrate) करना चािहए—जैसे अथ�शा� के साथ 
चाण� के नीित शा� का अ�यन। 

 
9. िन�ष�  
इस शोध पत्र के िव�ेषणा�क अ�यन से यह �� होता है िक 
21वी ंसदी की तकनीकी प्रगित और प्राचीन भारतीय दाश�िनक मू� 
पर�र िवरोधी नही,ं ब�� एक प्रगितशील समाज के दो अिनवाय� 
पिहए ह�। जहाँ आधुिनक कौशल (Hard and Soft Skills) ��� 
को बाहरी जगत म� प्रित�धा� करने और जीिवकोपाज�न के यो� 
बनाते ह�, वही ंप्राचीन भारतीय मू� उसे आंत�रक ��रता, चा�रित्रक 
सु�ढ़ता और वैि�क उ�रदािय� का बोध कराते ह�। 
अ�यन यह रेखांिकत करता है िक 'आलोचना�क सोच' के मूल 
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उपिनषदो ंकी तक�  प�ित म� िछपे ह�, और 'भावना�क बु��म�ा' 
का उ�तम ��प पतंजिल के योग दश�न म� उपल� है। आज का 
कॉप�रेट जगत िजस टीम वक�  और नेतृ� की बात कर रहा है, 
उसका आदश� ऋ�ेद के संगठन सू� और चाण� के राजधम� म� 
हज़ारो ंवष� पूव� ही �ािपत िकया जा चुका था। अतः  इन मू�ो ंका 
पुन��ार कोई 'अतीत की ओर वापसी' नही,ं ब�� 'भिव� की 
ओर एक सचेत कदम' है। 
21वी ं सदी की सबसे बड़ी चुनौती—मानिसक अवसाद और 
अनैितक प्रित�धा�—का समाधान केवल तकनीक के पास नही ंहै। 
इसके िलए हम� '��तप्र�' जैसी मानिसक अव�ा और 'वसुधैव 
कुटंुबकम्' जैसी उदार वैि�क �ि� की आव�कता है। िश�ा के 
�ेत्र म� इन मू�ो ंका वै�ािनक और धम�िनरपे� एकीकरण समय की 
मांग है। 
 
10. िन�ष� 
प्राचीन भारतीय दश�न की प्रासंिगकता आज पहले से कही ंअिधक 
है। यिद हम इन कालजयी मू�ो ंको आधुिनक कौशल िवकास के 
साथ सफलतापूव�क जोड़ पाते ह�, तो हम न केवल एक कुशल 
काय�बल तैयार कर� गे, ब�� एक ऐसे प्रबु� वैि�क समाज का 
िनमा�ण भी कर सक� गे जो शांित, स�ाव और सतत िवकास के माग� 
पर अग्रसर हो। भारत का यह 'प्राचीन-आधुिनक' सम�य ही आने 
वाले समय म� िव� गु� के �प म� उसकी नई पहचान बनेगा। 
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